
“LA VALISE”

C’est une “activité de départ” à usages multiples conçue pour être utilisée au début d’un atelier. Les questionnaires préliminaires ne sont pas toujours ce qu’il y a de plus fiable pour connaître les besoins/souhaits/lacunes des participants, parce qu’ils ont été faits, en général, quelques semaines avant le début de l’atelier et peuvent représenter une version idéalisée de ce que chacun voudrait en réalité. “LA VALISE” (et sa variante “Le siège arrière de ma voiture”) fonctionne selon les principes suivants: 

1. “Commencer là où en sont les participants.” C’est un principe pédagogique de base pour les évènements de formation – on commence mieux le “voyage” avec le “bagage” existant des  participants, connaissances, compétences, niveaux de sensibilisation, idées, valeurs, convictions et attitudes. 

2. Identifier les besoins immédiats des participants. Cela signifie que le formateur est prêt à ajuster et adapter les activités qui suivent, en rapport avec ce qui  se passe pendant l’activité  “Valise”. Cela comporte des risques et peut être pesant. Cependant, on a une plus grande chance de succès si, au lieu d’essayer d’amener les participants à soi, on va à leur rencontre. 

3. Négocier en commun un ordre du jour pour l’atelier. Le résultat de cette activité est le produit du groupe et permet d’établir un ordre du jour en commun pour l’évènement de formation. Ce qui peut éviter de voir des problèmes surgir plus tard pendant l’atelier. 

4. Les participants sont générateurs de ressources. Ce qui sort de la valise suggère souvent les directions utiles que peut prendre l’évènement et les questions et commentaires des participants peuvent faire naître de nombreuses idées. “Penser les questions” sur le produit est une façon de faire avancer la discussion et de lui donner de nouvelles directions. 

5. Le formateur comme facilitateur. Cette activité est le prototype du formateur-facilitateur prêt à s’adapter aux besoins et souhaits des participants plutôt que d’imposer simplement son programme. Même s’il existe bien un ordre du jour, savoir où les participants en sont est pour le/la formateur/trice une aide précieuse qui lui permet “d’accorder” son apport en conséquence. 

L’expérience montre que c’est-là une manière variée et productive de mettre en route un évènement de formation. Les “compartiments” de la valise peuvent varier suivant les besoins. 

Note: Cette activité a été originellement conçue par Rod Bolitho. On peut en trouver une version plus complète dans ‘Trainer Development’ de Tony Wright et Rod Bolitho (2006). 

