Evaluation des besoins en formation 

Voici un inventaire de moyens vous permettant d’évaluer les besoins de vos participants. 
1. Lesquels avez-vous déjà utilisés ou expérimentés? Ont-ils été utiles ou non? 

2. Avez-vous utilisé ou essayé d’autres méthodes pour identifier les besoins des participants? 
3. Dans quelle mesure pourront-ils vous aider, à votre avis, à répondre aux besoins des stagiaires en formation et aux exigences des sponsors? 

	Activités visant à évaluer les besoins des stagiaires  

	Questionnaires ou bilans 

	Observation de classe 

	Descriptions de postes d’enseignement spécifiques 

	Information venant d’appréciations d’enseignants 

	Fiches d’évaluation de retour d’information 

	Discussions ou échanges électroniques avec les parties prenantes de la formation des enseignants (par ex. directeurs d’écoles, inspecteurs, formateurs, les enseignants eux-mêmes, les parents, les apprenants) 

	Interviews avec des enseignants ou des directeurs d’écoles, des responsables pédagogiques 

	Enseignants demandant de l’aide 

	Informations obtenues, par exemple, à partir des performances médiocres réalisées par les apprenants lors d’analyses de résultats de tests 

	Autres activités de démarrage 




