Catégories de savoir professionnel

	Connaissance des personnes 

	
Capacité à “lire” les personnes; se construit intuitivement. 

	Connaissance des situations 

	
Capacité à “lire” les situations; basée sur des expériences vécues.

	Connaissance de la pratique éducative 

	
Logique des démarches; savoir reconnaître ce qui fonctionne dans différents contextes; connaissance acquise au contact des réseaux professionnels et par la lecture. 

	Savoir conceptuel 

	
Tous concepts, valeurs, principes, idées et théories permettant à un praticien de penser et d'interpréter l’expérience. 

  Peut être acquis  implicitement  par l’étude et les discussions professionnelles.  



	Connaissance des processus  

	
Influence les prises de décision, le leadership, la gestion de l’apprentissage et du changement.

	Connaissance de soi 

	
Conscience de soi; connaissance de soi;  gestion et développement de soi-même – métacognitifs – contrôle  et organisation de ses propres idées et actions.


(Tiré de Eraut, 1994) 

Questions pour aller plus loin

1. Comment les cours de formation peuvent-ils aider formateurs et stagiaires à acquérir ces « savoirs » ou à les perfectionner? 

2. En quoi ces catégories de savoir se rapportent-elles à des questions de théorie et de pratique? 

3. Selon vous, parmi ces catégories, y en a-t-il que vous auriez besoin de développer personnellement? Lesquelles? Cette publication (ou tout autre cours que vous suivez) vous aide-t-elle à en développer certaines? Lesquelles? 

